Uchwata Nr 22/2017
Zarzadu Powiatu Groéjeckiego
z dnia 31 marca 2017

w sprawie ogfoszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Miedcie nad Pilicg, ustalenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powotania jej
skfadu.

Na podstawie art. 112 ust 1 i 7, art. 122 ust. 1 i art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U z 2016r., poz. 930 ze zm.) oraz art. 11 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)
Zarzad Powiatu Gréjeckiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie otwarty konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowym
Miescie nad Pilica.

§2

Tres¢ ogtoszenia stanowi Zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Powotuje sie komisje konkursowg w sktadzie okreslonym w Zatgczniku nr 2 do uchwaty.

§4

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin stanowigcy Zatgcznik nr 3 do uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Grojeckiemu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 22/2017
Zarzgdu Powiatu Grojeckiego
z dnia 31 marca 2017r.

Zarzgd Powiatu Grojeckiego ogiasza nabor w ramach konkursu na stanowisko
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNE] W NOWYM MIESCIE NAD PILICA.

1. Nazwa i adres: Dom Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Piticg, ul. Ogrodowa 18,
26-420 Nowe Miasto nad Pilica.

2. Okredlenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Domu Pomocy Spofecznej w Nowym Miecie
nad Pilica.

3. Wymiar czasu pracy: petny etat.

4. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Eurapejskiej lub innego
panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisdw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite
Polskiej, jezeli kandydat posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnegj,

b} wyksztatcenie wyisze,

c) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej,

d} posiadanie petnej zdolnodci do czynnosci prawnych craz korzystanie z peini praw
publicznych,

e) niekaralnos¢ za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stancwisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica.

5. Wymagania dodatkowe (pozadane):

a) bardzo dobra znajomosdd i umiejetnos¢ stosowania obowigzujgeych regulacji prawnych,
w tym: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, kodeks rodzinny i opiekuiczy, przepiséw prawa pracy,
przepisow dotyczacych samorzadu powiatowego, finansdw publicznych,

b) minimum 3 — letnie dodwiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem
zespofami pracowniczymi,

c) umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi, umiejetnos¢ rozwigzywania  sytuagji
interpersonalnych i kryzysowych, dziatania pod presjg czasu,

d) umiejetnosc korzystania z podstawowych urzadzen informatycznych,

e} dobra organizacja pracy, odpowiedziainod¢, komunikatywnos¢, zaangazowanie,
kreatywnosé,



1) dodwiadczenie zawodowe na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami
niepetnosprawnymi,

g} wiedza merytoryczna dotyczaca niepetnosprawnosci,

h}) wiedza w zakresie moZliwosci t procedur pozyskiwania funduszy ze Zrodet
pozabudzetowych (w tym $rodkéw unijnych},

6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu czynnosci Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne] w Nowym Miescie nad Pilicg nalezy

w szczegdlnosch:

— organizowanie i nadzorowanie pracy DPS, zabezpieczenie sprawnego funkcionowania
poszczegdinych komodrek organizacyjnych DPS, zapewnianie odpowiednich warunkow
technicznych, lokalowych dla pracownikéw i pensjonariuszy,
kierowanie pracg i whasciwym funkcjonowaniem DPS, jako jednostkg budzetowg powiatu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

-~ zarzgdzanie nieruchomoscia o znaczne] powierzchni  oraz  zlozonej strukturze
infrastrukturalinej,

- nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w DPS,

- przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe] Srodkow,

— przestrzeganie bhp i ochrony przeciwpozarowe)j,

— dbanie o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu swiadczonych ustug w DPS,
promocia Domu, w tym organizowanie opieki lekarskiej, pielegnacyinej i rehabilitacyjnej
pensjonariuszom DPS,

— wspodipraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu i innymi instytucjami
w zakresie realizacji zadar DPS,

-~ przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.

7. Warunki zatrudnienia:

Umowa o prace zostanie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
12 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia umowy tub zawarcia jej na czas nieckreslony,
w trybie przewidzianym dia jednosiek samorzadowych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r, poz. 902 ze zm.}.

8. Wymagane dokumenty:

~ Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

— list motywacyjny,

— opracowana osobiscie pisemna koncepcja funkcionowania i rozweju DPS w Nowym
Miescie nad Pilica,

— kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

-~ kopie dokumentow potwierdzajagcych posiadanie niezhednych kwalifikacji i uprawnien
zawodowych,

-~ kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

~ pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosct do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych,

—~  pisemne oswiadczenie, 7e kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie,
oraz 7e nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

— oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,



— w przypadku obywatelstwa UE, dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego
okreslony w przepisach o stuzbie cywilnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys (z uwzglednieniem doktadnego

przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997

roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)".

Wszystkie sktadane dokumenty muszg zostac opatrzone wtasnorecznym podpisem.

9. Etapy konkursu:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Starostwie Powiatowym w Grojcu,
ul. Jozefa Pitsudskiego 59, Biuro podawcze (parter) w godzinach pracy Urzedu 7:30-15:30
lub przesta¢ pocztg na adres: Starostwo Powiatowe w Grojcu; ul. Jozefa Pitsudskiego 59, 05-
600 Grojec w zamknietych kopertach z dopiskiem - ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg” - w terminie do dnia 26.04.2017 r.

2. Za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu do Starostwa Powiatowego
w Grojcu. Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

3, Informacja 0 wynikach naboru zostanie opublikowana W BIP
(http://www.bipgrojec.pl/index.php).

4. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spetnili wymagan lub nie zostali wybrani w wyniku
procedury naboru, mozna odebra¢ w ciggu 2 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku. Po tym
czasie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Kandydat wytoniony w drodze konkursu, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

6. Wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora DPS w Nowym Miescie nad Pilicg nie jest
podstawg do zadania zawarcia umowy o prace. Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia
Zarzad Powiatu Grojeckiego po zasiegnieciu opinii Dyrektora PCPR w Grojcu.

7. Informacje na temat funkcjonowania Domu kandydaci mogg uzyska¢ w Powiatowy Centrum
Pomocy Rodzinie w Groéjcu, ul. Laskowa 4, 05-600 Grojec, telefon: 48 664 28 30,
e-mail:prcp@pcpr.grojec.pl
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Zatgcznik Nr 2

do Uchwaty Nr 22/2017
Zarzadu Powiatu Grojeckiego
z dnia 31 marca 2017r.

I. Powotuje sie komisje konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica.

W sktad Komisji wchodzg:

Ireneusz Szymczak — Cztonek Zarzgdu Powiatu

Ewa Grotek - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grdjcu
Matgorzata Pszczotka — Zastepca Naczelnika Wydziatu Finansowego

Barbara Ortowska — p.o. Naczelnika Wydziatu, Edukacji, Zdrowia i Promocji Powiatu
Natalia Wieczorek — Inspektor Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Promocji Powiatu

2Rl -

Il. Na Przewodniczacego Komisji wyznacza sie : Ireneusza Szymczaka — Cztonka Zarzadu
Powiatu
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Zatgcznik Nr 3

do Uchwaty Nr 22/2017
Zarzgdu Powiatu Grojeckiego
z dnia 31 marca 2017r.

REGULAMIN PRACY KOMISJE REKRUTACYINE] NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNES W NOWYM MIESCIE NAD PILICA

§1.

1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjne), zwanej dalej ,Komisja"
powotang w ceiu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spoteczne]
w Nowym Miescie nad Pilica.
2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert #oZzonych na stanowisko Dyrektora Domu Spoteczne)
w Nowym Miescie nad Pilica, przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych oraz wylonienie
kandydata na stanowisko.

§2.

Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uplywie terminu skiadania ofert.

§3.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
§4.

Prace Komisji sg prowadzone, iezeli w posiedzeniu bierze udziat wiecej niz 50% jej sktadu.

§5.

Postepowanie konkursowe odbywa sie dwuetapowo.

§ 6.
W pierwszym etapie praca Komisji obeimuje:

1. Zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy wszystkie
aplikacje ztozone zostaty zgodnie z wymogami formalnymi konkursu,

2. Ustalenie na podstawie ziozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat spetfnia
wszystkie wymagania niezbedne, o ktdorych mowa w ogioszeniu ¢ naborze:

a}) Zapoznanie sie¢ z koncepcig funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne] w Nowym
Miescie nad Pilicg (wstepna ocena kompletnosci, zasadnosci, zastosowanie innowacji,
reainosé koncepcji, itp.)

b} Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie
naboru, po ocenie speinienia wszystkich wymagart niezbednych podanych w
ogtoszeniu o konkursie oraz przediozeniem wszystkich wymaganych dokumentow
podanych
w ogtoszeniu (Zafacznik nr 1 do Reguiaminu).



c) Telefoniczne powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do udziatu w drugim etapie
naboru i o terminie rozmowy.
§7.

Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilica, podczas
ktorych:
a) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Miescie nad Pilica,
b) Cztonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.

§8.

1. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w & 6 i § 7 Komisja
dokonuje analizy i oceny indywidualnie na kartach ocen (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jedng kartg, na ktdrej przyznaje odpowiednig punktacje
dla kazdego kandydata.

3. Komisja wyfania nie wiecej niz trzech najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

§9.

1. Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg biorgey w nich udziat
cztonkowie.

2. Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje protokét Zarzagdowi Powiatu wraz
z dokumentacjg wytonionych kandydatéow celem podjecia decyzji co do zatrudnienia
wybranego kandydata.

§10.

Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
Starostwa Powiatowego w Grojcu oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Grojcu.

§11.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.

§12.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania, bez wzgledu na jego wynik.

§13.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie ogloszenia konkursu
na stanowisko Dyrektora DPS w Nowym Miescie nad Pilica.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg

KARTA PUNKTACH OCENY FORMALNEJ ZtOZONYCH OFERT W PIERWSZYM ETAPIE KONKURSU

: Kryterium ocenyé
Lp. Imie i nazwisko kandydata ~ formalnej
5 0- 1 pkt




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Komisji Rekrutacyjnej
na wolne stanowisko urzednicze Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Nowym Miescie nad Pilicg

KARTA ANALIZY | OCENY KANDYDATOW

Imie i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjne]

Kohcepc;a . Odpowiedzi
: : ¢ funkcjonowania na zadawane
Clp. Imie i nazwisko kandydata . DPSw Nowym .
; Eo . : pytania
: - Miescie nad Pilicg
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